Zarzadzenie Nr 34/2019

: MINY 4

i TR A D Wéjta Gminy Kruszyna
i.§laskie z dnia 25 kwietnia 2019r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkolno —Przedszkolnego w Lgocie Malej

Na podstawie art.63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe/ Dz.U.
z 2018r. poz. 996 z pézn.zm/, w zwigzku z art. 30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym ( Dz.U. z 2018r. poz. 994 z p6zn.zm), oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowe;j lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej./ Dz.U. z 2017r.
poz. 1587 z pdzn.zm/

Wojt Gminy Kruszyna
zarzgdza co nast¢puje:

§1
1. Oglaszam konkurs na stanowisku dyrektora Zespohi Szkolno — Przedszkolnego w Lgocie
Matej , Lgota Mata ul. Szkolna 1/3, 42-282 Kruszyna
2. Tres¢ ogloszenia okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

_ §2
1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Zespohu Szkolno —Przedszkolnego
zamieszcza si¢ na tablicy ogloszenn Urzedu Gminy Kruszyna , na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Kruszyna oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Kuratorium O$wiaty w Katowicach.
2. Powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu Szkolno -Przedszkolnego , o ktérej mowa w § 1
nastapi od dnia 1 wrzesnia 2019r.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Obstugi Placéwek O$wiatowych
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zalgeznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 34/2019
Wéjta Gminy Kruszyna

z dnia 25 kwietnia 2019r.

Wéjt Gminy Kruszyna
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespohu Szkolno —Przedszkolnego w Lgocie Malej Lgota Mala
ul. Szkolna 1/3 42-282 Kruszyna

I. Organ prowadzacy publiczne przedszkole:

Gmina Kruszyna , ul. Kmicica 5 42-282 Kruszyna

II. Nazwa i adres publicznej jednostki o§wiatowej, ktérej dotyezy konkurs:

Zespo6t Szkolno —Przedszkolny w Lgocie Malej z siedzibg Lgota Mata ul. Szkolna 1/3

42-282 Kruszyna

IIl. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.. w sprawie wymagan, jakim powinna

odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w

publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j , publicznej szkole ponadpodstawowej

oraz publicznej placowce /Dz.U. z 2017r. poz.1597z p6zn.zm/:

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2. ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskal:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku , o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;

speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma pelng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2017r. poz. 1189 z pézn.zm),

a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140

ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz.U. z 2016r. poz.

1842 z p6zn.zm) , oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9. nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego;
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10. nie byt karany zakazem penienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U. z 2017r. poz.
1311 z p6zn.zm);

11. w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim/ Dz.U. z 2011r. poz.
2241455,z 2015r. poz. 1132 oraz z 2017r. poz.60/

Osoba nieb¢dgca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie wymagania okreSlone w § 6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r./ Dz.U.
z 2017r.poz. 1597/:

1.

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, Pafstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
Wolnym Handlu ( EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2,5,6,8,10 i 11 w/wym. Rozporzadzenia.

. Oferty 0s6b przystgpujacych do konkursu powinny zawieraé:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu, oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o :

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego , albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig¢ ( imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania( adres do korespondenciji),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w lit. b
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej: $wiadectw pracy , zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo Swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata,
poswiadczong za zgodno$¢é z oryginalem kopie¢ dokumentu potwierdzajacego znajomosé
Jjezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku
polskim/Dz.U. z 2011r. Nr43 poz224,455 z 2015r.poz.1132 oraz z 2017r.poz.60/
w przypadku cudzoziemca,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazat zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,



10.

i

12.

13.

14.

15,

16.

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie ,ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

/ Dz.U. z2017r. poz.1311/,

oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku , o ktérym mowa w art.7 ust.1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa
panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw /Dz.U. z 2016r. poz. 1721,1948,2260
i 2261 oraz z 2017r. poz. 1530/- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub ocene
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng o ktérej mowa
w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela/ Dz.U. z 2017r. poz.1189
z pdzn.zm/ lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym/ Dz.U. z 2017r. poz. 2183/ - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
oswiadczenie ,ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie ,ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych / Dz. U z 2018r. poz. 1000 z
p6zn.zm/ w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

( Powyzszy wykaz dokumentéw sporzgdzono na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej , publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej/ Dz.U. z 2017r. poz.1587/

Vs

Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny byé opatrzonme data

i wlasnorgeznie podpisane. Na zadanie komisji konkursowej kandydaci obowiazani sa
przedtozy¢ oryginaty dokumentéw, ktérych kopie zawiera oferta. Jezeli na sktadanych
dokumentach widniejg r6zne nazwiska, nalezy dolgczyé stosowne dokumenty potwierdzajace ich
zmiane.

VL. Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub drogg pocztows w zamknietych kopertach z
podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz z dopiskiem

» Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno —Przedszkolnego w Lgocie Malej *’
w terminie do dnia 17 maja 2019r. do godz.15:00 na adres:

a)

Urzad Gminy Kruszyna, ul. Kmicica 5 , 42-282 Kruszyna — Biuro podawcze pok. nr 1

Dokumenty , ktére wptyng do w/w urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

b)

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesytki na adres
Urzad Gminy Kruszyna.

VII. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.



VIIL. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Kruszyna.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni na pi$mie indywidualnie.

IX. Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia UE nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — informuje sie, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy KRUSZYNA z siedziba przy
ul. Kmicica 5 w Kruszynie;
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji ustawowych zadan Urzedu na
podstawie przepisow art. 6 ust 1 pkt. a) ¢) d) e);
Administrator Pani/Pana danych osobowych moze przekaza¢ dane osobowe upowaznionym
podmiotom tylko na podstawie przepisobw prawa lub uzyskanej zgody — poza wymienionymi
przypadkami dane nie bgdg udostepniane innym podmiotom;
Podanie danych osobowych w zakresie obowigzujacych przepisow ustawowych (Ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym) jest obowigzkowe, w pozostatym zakresie jest dobrowolne;
Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres nie dluzszy niz czas trwania celu w jakim
zostaly pozyskane chyba, ze wlasciwe przepisy stanowig inaczej;
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu;
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania;
W razie pytan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych zachecamy do kontaktowania sie
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych /IODO/ Panem Cezarym Suchan pod adresem e-mail:
inspektorod@kruszyna.pl lub telefonicznie pod nr.: 505-232-147.




