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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 „MIEJSCE PRZYJAZNE PRACOWNIKOM – ZMINIMALIZOWANIE ZDROWOTNYCH CZYNNIKÓW 

RYZYKA NA STANOWISKACH PRACY W URZĘDZIE GMINY KRUSZYNA” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego+ 

 

Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie 

 

Program Fundusze Europejskie dla Śląskiego  2021-2027 

Priorytet . FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku prac 

Działanie  FESL.05.13-Zdrowy pracownik 

  

Tytuł Projektu „Miejsce pracy przyjazne pracownikom - zminimalizowanie zdrowotnych czynników 

ryzyka na stanowiskach pracy  w Urzędzie Gminy Kruszyna”  

Nr Wniosku FESL.05.13-IZ.01-0E17/24-004 

 

§1 

Informacja o Projekcie 

 

1. Projekt „Miejsce pracy przyjazne pracownikom - zminimalizowanie zdrowotnych czynników ryzyka na 

stanowiskach pracy w Urzędzie Gminy Kruszyna” realizowany jest przez Gminę Kruszyna – zwane 

dalej Projektodawcą. 

1. Celem Projektu jest ograniczenie zdrowotnych czynników ryzyka, mogących prowadzić                            

do rezygnacji z aktywności zawodowej w miejscu pracy pracownic/ków poprzez udział 

pracownic/ków Urzędu Gminy Kruszyna oraz jednostki podległej: Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Kruszynie w szkoleniach, modernizacji/doposażenia stanowisk pracy oraz badaniach 

profilaktycznych pogłębionych. 

2. Projekt realizowany w okresie od 1 maja 2026r. do 30 kwietnia 2027r. 

3. W założeniu Projektem zostanie objętych 36 osób. 

4. Projekt przewiduje zapewnienie uczestnikom/uczestniczkom Projektu bardziej ergonomicznych 

stanowisk pracy w połączeniu z zaplanowanymi szkoleniami/warsztatami oraz badaniami 

profilaktycznymi pogłębionymi, co wyraźnie wpłynie na poprawę warunków wykonywania pracy, 

eliminację zdrowotnych czynników ryzyka, a co za tym idzie utrzymanie zatrudnienia w grupie 

docelowej.  

5. Udział w Projekcie jest bezpłatny. 
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§2 

Oferowane formy wsparcia w ramach projektu 

 

Projekt zakłada następujące formy wsparcia: 

1. Szkolenia/warsztaty pn. „Wypalenie zawodowe i stres- metody walki ze stresem”, „Jak dbać o 

kręgosłup w pracy”, „Bezpieczne przenoszenie ciężarów w pracy”, „Sposoby radzenia sobie z 

agresją klientów”. 

 

2. Modernizacja/doposażenie stanowisk pracy w zależności od indywidualnych potrzeb 

pracownika (ergonomiczne klawiatury i mysz z podkładką, ergonomiczne fotele wielofunkcyjne 

biurowe, biurka z regulacją wysokości, myjka do okien, szorowarka do podłogi, odkurzacz, 

kosa akumulatorowa). 

 

3. Profilaktyczne, pogłębione badania: kompleksowe badanie wzroku, rezonans magnetyczny, 

USG doppler kończyny dolne, USG nadgarstka, USG piersi, markery onkologiczne                          

dla mężczyzn, markery onkologiczne dla kobiet. 

 

§3 

Zasady rekrutacji do Projektu 

 

1. Rekrutacja uczestników/uczestniczek Projektu obejmuje: 

1.1. Zamieszczenie ogłoszenia o naborze na stronie internetowej Urzędu Gminy w 

Kruszynie https://www.kruszyna.pl/, https://gops.kruszyna.pl/ 

1.2.  Umieszczenie ogłoszenia o naborze w Biurze Projektu (Urząd miny, pokój nr….., ul.                          

A. Kmicica 5 1, 42-282 Kruszyna). 

1.3.  Złożenie dokumentów rekrutacyjnych do Projektu przez kandydatów/kandydatki tj.: 

• formularza zgłoszeniowego (załącznik nr 2) – w wersji papierowej 

• oświadczenia uczestnika/uczestniczki Projektu dot. przetwarzania danych osobowych 

(załącznik nr 3) – w wersji papierowej 

 

ww. dokumenty należy składać osobiście od ……………….do …………………….) w  

godz. 8:00 do godz. 14:00 w Biurze Projektu ( Urząd  Gminy, pokój nr ….., ul. A. 

Kmicica, 42-282 Kruszyna). 

 

1.4  Weryfikacja dokumentów rekrutacyjnych: 

a) Wybór uczestników/uczestniczek Projektu zgodnie z oceną formalną i merytoryczną. 

•    Ocena formalna (0-1 pkt.)  

•    Ocena merytoryczna (1-2 pkt) 

b)  Sporządzenie list podstawowych uczestników/uczestniczek zakwalifikowanych                      

do  udziału w Projekcie. 

1.5  Ogłoszenie wyników rekrutacji. 

 1.6  Złożenie przez uczestników/uczestniczki deklaracji uczestnictwa w Projekcie. 

 

https://www.kruszyna.pl/
https://gops.kruszyna.pl/
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2. Harmonogram rekrutacji: 

2.1 .Ogłoszenie naboru, przyjmowanie formularzy zgłoszeniowych i oświadczenia 

uczestnika/uczestniczki Projektu dot. przetwarzania danych osobowych: 10 dni 

2.1 .Ocena wniosków: formalna – maks. 2 dni, merytoryczna – maks. 5 dni 

 

2.2  Ogłoszenie wyników naboru, list podstawowych, przyjmowanie deklaracji  uczestnictwa w 

Projekcie. 

3. Warunki uczestnictwa w Projekcie: 

3.1. Zatrudnienie pracowników w UG i GOPS na podstawie umowy o pracę w wymiarze min. 1/2    

etatu 

3.2  Wypełnienie ankiety nt. niekorzystnych czynników ryzyka. 

 3.3. Złożenie formularza zgłoszeniowego i oświadczenia dot. przetwarzania danych osobowych  

zgodnie z §3 pkt 1.3. 

 3.4. Niezłożenie kompletu wymaganych dokumentów spowoduje pozostawienie kandydatury                     

bez rozpatrzenia. 

3.5. Wzory dokumentów rekrutacyjnych będą dostępne od ……………………. r.                                      

do……………….r.  

od poniedziałku do piątku w godz. 8:00 - 14:00 

-   w Biurze Projektu (Urząd  Gminy, pokój nr ….., ul. A. Kmicica 5, 42-282 Kruszyna) 

- na stronie internetowej Urzędu Gminy oraz GOPS w Kruszynie https://www.kruszyna.pl/, 

https://gops.kruszyna.pl/ 

 

§4 

Zasady uczestnictwa w Projekcie – prawa i obowiązki uczestników/uczestniczek Projektu  

 

1. Każdy uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do: 

• udziału w szkoleniu 

• modernizacji / doposażenia stanowiska pracy 

• udziału w profilaktycznym badaniu pogłębionym 

zgodnie z rzeczywistym zapotrzebowaniem i oceną merytoryczną. 

2. Formy wsparcia wymienione w §2 niniejszego Regulaminu zostaną przydzielone na podstawie 

złożonego formularza zgłoszeniowego. 

3. Każdy uczestnik/uczestniczka Projektu zobowiązuje się do: 

3.1. Złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych, zgodnie z §3, p. 1.3 

Regulaminu. 

3.2. Zapoznania się z treścią niniejszego Regulaminu. 

3.3. Wypełniania ankiet dla celów ewaluacji i monitorowania Projektu. 

3.4. Bieżącego informowania pracowników Biura Projektowego o: 

- wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego/jej udział w Projekcie 

- wszelkich zmianach dotyczących danych osobowych. 

 

 

 

 

https://www.kruszyna.pl/
https://gops.kruszyna.pl/
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§5 

Zasady wykluczenia i rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie 

 

1. Projektodawca zastrzega sobie możliwość wykluczenia uczestnika/uczestniczki z Projektu  

w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu i zasad współżycia społecznego. 

2. Rezygnacja z udziału w Projekcie jest możliwa w przypadkach uzasadnionych 

i wynikających   z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie może 

być znana przez uczestnika/uczestniczkę w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie. 

3. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie konieczne jest złożenie deklaracji rezygnacji 

z udziału w Projekcie (załącznik nr 5 do Regulaminu). 

 

§6 

Informacje dot. przetwarzania danych osobowych uczestników/ uczestniczek Projektu 

 

1. Administratorem danych osobowych jest Zarząd Województwa Śląskiego, z siedzibą przy 

ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: 

www.bip.slaskie.pl. 

2. Dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizującemu Projekt  

- Urząd Gminy w  Kruszynie, ul. A. Kmicica 5, 42-282 Kruszyna. 

3. Dane osobowe uzyskane od uczestników/ek Projektu pn. „Miejsce pracy przyjazne 

pracownikom - zminimalizowanie zdrowotnych czynników ryzyka na stanowiskach pracy  w 

Urzędzie Gminy Kruszyna” wykorzystywane będą w celu niezbędnym, do procesu rekrutacji 

oraz zgodnie  

z załącznikiem nr 3 do Regulaminu. 

4. W przypadku niezakwalifikowania się lub rezygnacji z udziału w Projekcie, zebrane dane 

osobowe zostaną protokolarnie zniszczone. 

§7 

Postanowienia końcowe 

 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają odpowiednie 

reguły i zasady wynikające z Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027, 

a także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego. 

            2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. 

            3. Regulamin obowiązuje od dnia jego zatwierdzenia w okresie realizacji projektu. 

 

 

Załączniki: 

1. Kryteria rekrutacji 

2. Formularz zgłoszeniowy - do wypełnienia przez kandydatów/kandydatki Projektu  

3. Oświadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu dot. przetwarzania danych osobowych 

4. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie (po zakwalifikowaniu się do projektu) 

5. Deklaracja rezygnacji z udziału w Projekcie.  

 

mailto:kancelaria@slaskie.pl
http://www.bip.slaskie.pl/
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