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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,MIEJSCE PRZYJAZNE PRACOWNIKOM — ZMINIMALIZOWANIE ZDROWOTNYCH CZYNNIKOW
RYZYKA NA STANOWISKACH PRACY W URZEDZIE GMINY KRUSZYNA”

wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego+

Regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie

Program Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027

Priorytet . FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku prac

Dziatanie FESL.05.13-Zdrowy pracownik

Tytut Projektu .Miejsce pracy przyjazne pracownikom - zminimalizowanie zdrowotnych czynnikéw

ryzyka na stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy Kruszyna”

Nr Wniosku FESL.05.13-12.01-0E17/24-004

§1

Informacja o Projekcie

1. Projekt ,Miejsce pracy przyjazne pracownikom - zminimalizowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka na
stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy Kruszyna” realizowany jest przez Gmine Kruszyna — zwane
dalej Projektodawca.

1. Celem Projektu jest ograniczenie zdrowotnych czynnikdw ryzyka, mogacych prowadzic¢
do rezygnacji z aktywnos$ci zawodowej w miejscu pracy pracownic/kébw poprzez udziat
pracownic/kow Urzedu Gminy Kruszyna oraz jednostki podlegtej: Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kruszynie w szkoleniach, modernizacji/doposazenia stanowisk pracy oraz badaniach
profilaktycznych pogtebionych.

2. Projekt realizowany w okresie od 1 maja 2026r. do 30 kwietnia 2027r.

W zatozeniu Projektem zostanie objetych 36 oséb.

4. Projekt przewiduje zapewnienie uczestnikom/uczestniczkom Projektu bardziej ergonomicznych
stanowisk pracy w potagczeniu z zaplanowanymi szkoleniami/warsztatami oraz badaniami
profilaktycznymi pogtebionymi, co wyraznie wplynie na poprawe warunkéw wykonywania pracy,
eliminacje zdrowotnych czynnikéw ryzyka, a co za tym idzie utrzymanie zatrudnienia w grupie
docelowe;.

5. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
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§2

Oferowane formy wsparcia w ramach projektu

Projekt zaktada nastepujace formy wsparcia:
1. Szkolenia/warsztaty pn. ,Wypalenie zawodowe i stres- metody walki ze stresem”, ,Jak dbac¢ o
kregostup w pracy”, ,Bezpieczne przenoszenie ciezaréw w pracy”, ,Sposoby radzenia sobie z
agresjg klientow”.

2. Modernizacja/doposazenie stanowisk pracy w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
pracownika (ergonomiczne klawiatury i mysz z podktadkg, ergonomiczne fotele wielofunkcyjne
biurowe, biurka z regulacjg wysokosci, myjka do okien, szorowarka do podtogi, odkurzacz,
kosa akumulatorowa).

3. Profilaktyczne, pogtebione badania: kompleksowe badanie wzroku, rezonans magnetyczny,
USG doppler kohczyny dolne, USG nadgarstka, USG piersi, markery onkologiczne
dla mezczyzn, markery onkologiczne dla kobiet.

§3

Zasady rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja uczestnikow/uczestniczek Projektu obejmuje:

1.1. Zamieszczenie ogtoszenia o naborze na stronie internetowej Urzedu Gminy w
Kruszynie https://www.kruszyna.pl/, https://gops.kruszyna.pl/
1.2. Umieszczenie ogtoszenia o naborze w Biurze Projektu (Urzad miny, pokdj nr....., ul.

A. Kmicica 5 1, 42-282 Kruszyna).
1.3. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu przez kandydatéw/kandydatki {j.:
o formularza zgtoszeniowego (zatgcznik nr 2) — w wersji papierowe;j

e oSwiadczenia uczestnika/uczestniczki Projektu dot. przetwarzania danych osobowych
(zatgcznik nr 3) — w wersji papierowej

ww. dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie od ................... (o Lo Y ) w
godz. 8:00 do godz. 14:00 w Biurze Projektu ( Urzad Gminy, pokdj nr ..... , ul. A,
Kmicica, 42-282 Kruszyna).

1.4 Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych:
a) Wybodr uczestnikdw/uczestniczek Projektu zgodnie z oceng formalng i merytoryczna.
) Ocena formalna (0-1 pkt.)
. Ocena merytoryczna (1-2 pkt)

b) Sporzadzenie list podstawowych uczestnikow/uczestniczek zakwalifikowanych
do udziatu w Projekcie.

1.5 Ogtoszenie wynikdw rekrutacji.
1.6 Ztozenie przez uczestnikéw/uczestniczki deklaracji uczestnictwa w Projekcie.
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2. Harmonogram rekrutaciji:
2.1.0gtoszenie  naboru, przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych i o$wiadczenia
uczestnika/uczestniczki Projektu dot. przetwarzania danych osobowych: 10 dni
2.1.0cena wnioskow: formalna — maks. 2 dni, merytoryczna — maks. 5 dni

2.2 Ogtoszenie wynikéw naboru, list podstawowych, przyjmowanie deklaracji uczestnictwa w

Projekcie.
3. Warunki uczestnictwa w Projekcie:

3.1. Zatrudnienie pracownikéw w UG i GOPS na podstawie umowy o prace w wymiarze min. 1/2

etatu

3.2 Wypetnienie ankiety nt. niekorzystnych czynnikow ryzyka.

3.3. Ztozenie formularza zgtoszeniowego i o$wiadczenia dot. przetwarzania danych osobowych

zgodnie z §3 pkt 1.3.

3.4. Nieztozenie kompletu wymaganych dokumentéw spowoduje pozostawienie kandydatury

bez rozpatrzenia.

3.5. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych bedg dostepne od ...l r.

(o [o r.

od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 - 14:00
- w Biurze Projektu (Urzad Gminy, pokdj nr ....., ul. A. Kmicica 5, 42-282 Kruszyna)
- na stronie internetowej Urzedu Gminy oraz GOPS w Kruszynie https://www.kruszyna.pl/,
https://gops.kruszyna.pl/

§4

Zasady uczestnictwa w Projekcie — prawa i obowiazki uczestnikéw/uczestniczek Projektu

1. Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:

e udziatu w szkoleniu

e modernizacji / doposazenia stanowiska pracy

e udziatu w profilaktycznym badaniu pogtebionym
zgodnie z rzeczywistym zapotrzebowaniem i oceng merytoryczng.

2. Formy wsparcia wymienione w §2 niniejszego Regulaminu zostang przydzielone na podstawie
ztozonego formularza zgtoszeniowego.

3. Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

3.1. Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, zgodnie z §3, p. 1.3
Regulaminu.

3.2. Zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu.

3.3. Wypetniania ankiet dla celéw ewaluacji i monitorowania Projektu.

3.4. Biezgcego informowania pracownikéw Biura Projektowego o:
- wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ jegol/jej udziat w Projekcie
- wszelkich zmianach dotyczgcych danych osobowych.
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§5

Zasady wykluczenia i rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wykluczenia uczestnika/uczestniczki z Projektu
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu i zasad wspétzycia spotecznego.

2. Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest mozliwa w przypadkach uzasadnionych
i wynikajacych  z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moze
by¢ znana przez uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. W przypadku rezygnaciji z udziatu w Projekcie konieczne jest ztozenie deklaracji rezygnacji
z udziatu w Projekcie (zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

§6

Informacje dot. przetwarzania danych osobowych uczestnikéw/ uczestniczek Projektu

1. Administratorem danych osobowych jest Zarzad Wojewédztwa Slgskiego, z siedzibg przy
ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa:
www.bip.slaskie.pl.

2. Dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu Projekt
- Urzagd Gminy w Kruszynie, ul. A. Kmicica 5, 42-282 Kruszyna.

3. Dane osobowe uzyskane od uczestnikéw/ek Projektu pn. ,Miejsce pracy przyjazne
pracownikom - zminimalizowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka na stanowiskach pracy w
Urzedzie Gminy Kruszyna” wykorzystywane bedg w celu niezbednym, do procesu rekrutacji
oraz zgodnie

z zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu.

4. W przypadku niezakwalifikowania sie lub rezygnacji z udziatu w Projekcie, zebrane dane
osobowe zostang protokolarnie zniszczone.

§7

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguly izasady wynikajgce z Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,
a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia w okresie realizacji projektu.

Zalaczniki:

1.

Sl A A

Kryteria rekrutacji

Formularz zgtoszeniowy - do wypetnienia przez kandydatéw/kandydatki Projektu
Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu dot. przetwarzania danych osobowych
Deklaracja uczestnictwa w Projekcie (po zakwalifikowaniu sie do projektu)

Deklaracja rezygnaciji z udziatu w Projekcie.

Wojewédztwo
Slaskie
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